КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН «ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН»

ДЗЕРЖИНСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от  19.12. 2017 г.






                 № 295
Об утверждении Перечня муниципальных 
должностей муниципальной службы, системы 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 
должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального района 
«Дзержинский район»
В соответствии со ст. 42 Федерального Закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",                  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", ст. 40, ст.41 Устава муниципального района "Дзержинский район"  Дзержинское Районное Собрание муниципального района "Дзержинский район"

РЕШИЛО:

1. Утвердить перечень муниципальных должностей муниципальной службы в         органах местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район" в        соответствии с приложением N 1 к настоящему Решению.

2. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные        служащие) в органах местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район", в соответствии с приложением N 2 к настоящему Решению.

3. Установить, что фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты должностных окладов, ежемесячных надбавок к должностному окладу и дополнительных выплат в размерах, предусмотренных          настоящим Решением.

4.  Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим               муниципального района "Дзержинский район" (Приложение 3).

5. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе. (Приложение №4)  
6. Установить к должностному окладу муниципальных служащих размеры           ежемесячных надбавок за классный чин в соответствии с приложением N5 к настоящему Решению. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается пропорционально       отработанному времени в расчетном месяце.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со             сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и в       порядке, определяемых законодательством.

8. Утвердить Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим муниципального района "Дзержинский район"     (приложение N 6).

9. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременной выплаты при      предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи                            муниципальным служащим муниципального района "Дзержинский район" (приложение N 7).

10. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных        служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 16 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере 5 должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важных заданий - в размере 1 должностного оклада;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со            сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания - 2 должностных окладов;

7) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

11. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять        средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 10   настоящего Решения.

12. Денежные средства, образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда, могут направляться на выплату материальной помощи на социальные нужды                 муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район" по решению руководителя органа местного самоуправления.

Денежные средства, образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда,   могут направляться на выплату материальной помощи на социальные нужды Главе       администрации муниципального района "Дзержинский район" по решению Главы         муниципального района "Дзержинский район".

Денежные средства, образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда,   могут направляться на выплату материальной помощи на социальные нужды                  руководителям отделов администрации, являющихся юридическими лицами, по решению Главы администрации муниципального района "Дзержинский район", а муниципальным служащим отделов администрации, являющихся юридическими лицами, - по решению руководителя соответствующего отдела  и согласования с главой администрации муниципального района «Дзержинский район».
Экономия фонда оплаты труда рассчитывается по итогам полугодия и по итогам   года.
Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком,            материальная помощь на социальные нужды не выплачивается.

13. Размеры должностных окладов по муниципальным должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) относительно уровня предыдущего финансового года на основании решения о бюджете муниципального района             "Дзержинский район".

14. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2018 года. 
15. Со дня вступления в силу настоящего Решения, Решения Дзержинского           районного Собрания от 18.06.2013 №331 «Об утверждения Положения о размере и       условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального района «Дзержинский район», от 09.02.2007 №112 «Об утверждении муниципальных должностей                      муниципальной службы муниципального района «Дзержинский район»  считать  утратившим силу.
Глава муниципального района

«Дзержинский район»                                 

                     Н.Н. Григорьева

Приложение N 1

к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
"ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

Перечень обусловлен статусом муниципального образования и содержит наименования муниципальных должностей муниципальной службы в муниципальном районе "Дзержинский район" (далее - МР "Дзержинский район"), классифицированных по категориям и группам муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Калужской области.

Муниципальные должности муниципальной службы в МР "Дзержинский район" подразделяются на следующие категории:

- "руководители" - должности Главы администрации МО МР "Дзержинский район", заместителей Главы администрации МР "Дзержинский район" и руководителей структурных подразделений администрации МР "Дзержинский район";

- "специалисты" - должности, учреждаемые для профессионального выполнения администрацией МР "Дзержинский район" установленных задач и функций;

- "обеспечивающие специалисты" - должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности администрации МР "Дзержинский район".

Установить, что наименования муниципальных должностей муниципальной службы в администрации МР "Дзержинский район" должны соответствовать наименованиям должностей, включенных в перечень.

Раздел 1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

АДМИНИСТРАЦИИ МР "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

(ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОРГАНА)

Должности категории "руководители"

Высшая группа должностей

Глава администрации.

Заместитель Главы администрации.

Заместитель Главы администрации  -  заведующий отделом.
Главная группа должностей

Заведующий отделом.

Ведущая группа должностей

Заместитель заведующего отделом.

Должности категории "специалисты"

Ведущая группа должностей

Начальник отдела.

Заместитель начальника отдела.

Старшая группа должностей

Главный специалист.

Ведущий специалист.

Должности категории "обеспечивающие специалисты"

Старшая группа должностей

Главный специалист 1 разряда.

Ведущий специалист 1 разряда.

Младшая группа должностей

Специалист 1 разряда.

Специалист 2 разряда.

Специалист.

Раздел 2. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА МР "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

Главная группа должностей

Председатель комиссии.

Должности категории "специалисты"

Старшая группа должностей

Главный специалист.

Приложение 

к Решению

Районного Собрания

муниципального образования

муниципального района

"Дзержинский район"

от 06.02. 2018  N 314
Приложение N 2
к Решению

Дзержинского районного Собрания 
 МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН" 

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб)

	1
	Глава администрации
	20967

	2
	Заместитель Главы администрации
	18870

	3
	Заместитель Главы администрации – заведующий отделом
	16773

	4
	Заведующий отделом
	14266

	5
	Заместитель заведующего отделом
	13425

	6
	Начальник отдела 
	10905

	7
	Главный специалист
	8387

	8
	Ведущий специалист
	7556

	9
	Главный специалист 1 разряда
	7425

	10
	Ведущий специалист 1 разряда
	7024

	11
	Специалист 1 разряда
	6713

	12
	Специалист 2 разряда
	6442

	13
	Специалист
	6189


МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА МР "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1
	Председатель комиссии
	14266

	2
	Главный специалист
	8387


Приложение N 3
к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ

ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) органов местного самоуправления  муниципального района "Дзержинский район".

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере от 100 до 250 процентов должностного оклада по группам должностей:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 250 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 170 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 150 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 130 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 100 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени.  

3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы муниципальными служащими с учетом определенных настоящим Положением критериев.

4. Порядок выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются Главой администрации муниципального района "Дзержинский район" (исполнительно-распорядительного органа) самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда, и могут быть изменены по итогам отчетного периода.

5. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Главе администрации муниципального района "Дзержинский район" определяется Главой муниципального района "Дзержинский район".
6. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы руководителям отделов администрации, являющихся юридическими лицами, определяется Главой администрации муниципального района "Дзержинский район", а муниципальным служащим отделов администрации, являющихся юридическими лицами, - руководителем соответствующего отдела по согласованию с главой администрации муниципального района «Дзержинский район».
7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен муниципальному служащему распоряжением главы администрации муниципального района «Дзержинский район» в случае совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка при применении к нему дисциплинарного взыскания
8. Критериями для установления надбавки являются следующие показатели:

8.1. Профессиональная подготовка, опыт работы по специальности и занимаемой должности.

8.2. Компетентность муниципальных служащих в принятии решений, уровень ответственности в отношении к работе, качество профессиональной деятельности, в том числе своевременность и качество выполнения заданий, их сложность и важность.

8.3. Выполнение значительного объема работы, в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующих работников <*>.

8.4. Уровень исполнительской и трудовой дисциплины муниципального служащего.

--------------------------------

<*> За лицами, на которых возложены обязанности временно отсутствующих работников, сохраняются все выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Калужской области и правовыми актами муниципального района "Дзержинский район".

Приложение N 4
к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ         СЛУЖАЩИМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН" 

	Стаж муниципальной службы
	%

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Приложение N 5
к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

	Наименование классного чина муниципальной службы
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за     классный чин (в%)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	65

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	60

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	55

	Муниципальный советник 1 класса
	65

	Муниципальный советник 2 класса
	60

	Муниципальный советник 3 класса
	55

	Советник муниципальной службы 1 класса
	65

	Советник муниципальной службы 2 класса
	60

	Советник муниципальной службы 3 класса
	55

	Референт муниципальной службы 1 класса
	55

	Референт муниципальной службы 2 класса
	50

	Референт муниципальной службы 3 класса
	45

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	55

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	50

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	45


Приложение N 6
к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ             ЗАДАНИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ                        МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
"ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район" (далее - МО МР "Дзержинский район").

2. Размер премии за выполнение особо важных заданий определяется исходя из результатов деятельности органов местного самоуправления МР "Дзержинский район" в размере до двух должностных окладов.  

3. Выплата премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим и муниципальным служащим, являющимся руководителями структурных подразделений органов местного самоуправления МР "Дзержинский район", определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального образования.  

4. Выплата премии за выполнение особо важных заданий Главе администрации МР "Дзержинский район" определяется Главой МР "Дзержинский район".

5. Выплата премии за выполнение особо важных заданий руководителям отделов администрации, являющихся юридическими лицами, определяется Главой администрации МР "Дзержинский район", а муниципальным служащим отделов администрации, являющихся юридическими лицами, определяется руководителем соответствующего отдела по согласованию с главой администрации муниципального района «Дзержинский район».

Приложение N 7
к Решению

Дзержинского районного 
Собрания   МР "Дзержинский район"

от 19.12.2017 г. N 295
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ     ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И   МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В      ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН"

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления муниципального муниципального района "Дзержинский район".

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в размере 2 окладов денежного содержания по заявлению муниципального служащего.

При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по заявлению работника.

3. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой муниципальным служащим один раз в течение календарного года в размере 1 должностного оклада, если иное не установлено положениями настоящего Решения.

4. При наличии средств, указанных в пункте 12 настоящего Решения, может выплачиваться материальная помощь чаще, чем один раз в течение календарного года муниципальным служащим, конкретный размер которой определяется руководителем соответствующего отдела,  по согласованию с главой администрации муниципального района «Дзержинский район».
5. Выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего.

6. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску или иному времени в течение года.

7. Материальная помощь вновь принятым (вступившим в должность) муниципальным служащим выплачивается пропорционально количеству месяцев в расчетном году начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу (вступления в должность), до конца текущего года.

8. Муниципальным служащим в случае увольнения (или прекращения полномочий) в течение расчетного года материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение (или прекращение полномочий).

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым (вступившим в должность) муниципальным служащим выплачивается пропорционально количеству месяцев в расчетном году начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу (вступления в должность), до конца текущего года.

В случае переноса ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в декабре текущего года пропорционально количеству месяцев в расчетном году начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу (вступления в должность), до конца текущего года.

В случае, если вновь принятый муниципальный служащий были уволены из органа местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район" и им была выплачена по предыдущему месту работы в органе местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район" в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, данная выплата повторно при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году не выплачивается.

10. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.

11. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим осуществляется на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления муниципального района "Дзержинский район", если иное не предусмотрено настоящим Решением.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи Главе администрации муниципального района "Дзержинский район" осуществляется на основании правового акта Главы муниципального образования муниципального района "Дзержинский район".

12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи руководителям отделов администрации, являющихся юридическими лицами, осуществляется на основании правового акта Главы администрации муниципального района "Дзержинский район", а муниципальным служащим отделов администрации, являющихся юридическими лицами, осуществляется на основании правового акта руководителя соответствующего отдела.

